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Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих 

способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование 

культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 

организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их 

адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и 

поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные 

общеобразовательные программы для детей учитывают возрастные и индивидуальные 

особенности детей. 

Обновление содержания дополнительного образования всех направленностей, повышение 

качества и вариативности образовательных программ и их реализацию в сетевой форме, 

чтобы они отвечали вызовам времени и интересам детей с разными образовательными 

потребностями, модернизацию инфраструктуры и совершенствование профессионального 

мастерства педагогических и управленческих кадров.  

В повышении доступности качественного дополнительного образования детей 

важная роль отведена целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования. 

В рамках целевой модели, в частности, внедрена система персонифицированного 

финансирования и учета детей в дополнительном образовании и общедоступного 

навигатора по дополнительным общеобразовательным программам, который помогает 

семьям выбирать те из них, которые отвечают запросам и уровню подготовки детей с 

разными образовательными потребностями и возможностями. 

В МБУДО «МЦРТДВ» созданы необходимые условия для функционирования и 

устойчивого развития учреждения, как образовательной организации инновационного 

типа в системе образования муниципалитета в интересах учащихся, их родителей 

(законных представителей), социальных партнеров. 

 

Характеристика системы управления 

Управление МБУДО «МЦРТДВ» осуществляется на основе сочетания принципов 

демократичности, открытости, единоначалия и самоуправления, что подразумевает 

самостоятельность в выборе направленностей образовательной деятельности, выборе 

педагогами форм и методов обучения и воспитания. Оно ориентировано на создание 

целостной системы деятельности учреждения в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом. 

Непосредственное управление осуществляет директор, который обеспечивает 

исполнение общих функций управления образовательной организации. 

Главным приоритетом деятельности МБУДО «МЦРТДВ» является вовлечение 

всех участников образовательных отношений в управление учреждением: 

обучающихся, родителей (законных представителей), педагогов. 

Формами коллегиальности являются: общее собрание работников, 

педагогический    совет,    Управляющий     совет,    родительское    собрание и 

методический совет. 

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию 

инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм 
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управления и воплощения в жизнь государственно- общественных принципов 

управления созывается общее собрание работников МБУДО «МЦРТДВ». 

Педагогический совет – постоянно действующий орган самоуправления 

педагогических работников, основной целью которого является объединение усилий 

педагогов по реализации образовательной деятельности в учреждении. 

Управляющий совет является органом   самоуправления учреждения в 

решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и 

финансово-хозяйственной деятельности. 

Родительское собрание – орган общественного самоуправления, действующий в 

целях развития и совершенствования образовательной и воспитательной деятельности, 

взаимодействия родительской общественности и МБУДО «МЦРТДВ». 

Методический совет – орган, объединяющий наиболее квалифицированных 

педагогических и руководящих работников учреждения, деятельность которого 

направлена на организацию и координацию методического обеспечения 

образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров. 

Порядок выборов органов самоуправления МБУДО «МЦРТДВ» и их 

компетенция определяется Уставом и соответствующими локальными актами. 

Первичная профсоюзная организация МБУДО «МЦРТДВ» также принимает 

непосредственное участие в процессах управления учреждением, через осуществление 

мер по регулирование социально-трудовых и связанных с ними экономических 

отношений, обеспечение защиты прав и законных интересов работников, укрепление 

социального партнерства, поддержание социальной стабильности. 

Формы взаимоотношений разнообразны и включают в себя совместное участие в 

подготовке и проведении конкурсов, фестивалей, концертных программ, 

общегородских акций, месячников, социально-значимых мероприятий. 

В целом структура МБУДО «МЦРТДВ» и система управления достаточно 

эффективны для обеспечения выполнения функций в сфере дополнительного 

образования в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

1. Анализ учебно-воспитательной работы 

МБУДО «МЦРТДВ» - одно из ведущих учреждений дополнительного образования г. 

Майкопа. Его основные воспитательные задачи:  

 развитие творческих способностей детей и формирование потребности в 

самореализации посредством творчества; 

 поддержка у детей чувства собственного достоинства и уважения к окружающим 

людям; 

 формирование базовых основ культуры личности и ценностного отношения к 

общепринятым нормам культурной жизни общества 

 обновление, совершенствование программно-методического содержания   

дополнительного   образования    детей, его   форм, методов и технологий,   разработка   

программ   нового   поколения,   направленных на развитие инновационной 

деятельности; 

 формирование гражданско - патриотических чувств у обучающихся; 

 обеспечение государственной гарантии доступности для детей всех социальных и 

возрастных групп в соответствии с их интересами, склонностями и характером 

образовательных потребностей;  

 совершенствование и качественное обновление деятельности методической службы 

для формирования многоуровневой системы повышения квалификации и 

переподготовки работников МЦРТДВ, ориентированной на их индивидуальные 
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интересы, потребности, запросы образовательной сферы города через внедрения 

профессиональных стандартов 

 формирование интереса к здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и 

спортом.        

         Образовательный процесс в учреждении осуществляли:  

 147 - педагогических работников,   

из них: 

  11  - методистов, 

  10   -   педагогов - организаторов, 

  36  - штатных педагогов дополнительного образования, 

   8  - штатных концертмейстеров,  

   55 - совместителей. 

Среди основных педагогов МБУДО «МЦРТДВ»: 

   4 - «Заслуженный работник», 

   2 - «Отличник народного образования», 

 15 - педагогов дополнительного образования высшей категории, 

 10 - педагогов дополнительного образования первой категории. 

         Охват обучающихся дополнительным образованием МБУДО «МЦРТДВ» в 2022 

году - составил 7624 человека, на конец сентября 2019 г. - 6432 человека.  

     В основе образовательного процесса МБУДО «МЦРТДВ» лежат дополнительные 

образовательные программы различного уровня и направленности. Программы 

выдержали экспертную оценку на соответствии требованиям ФГОС ДО. Педагоги в 

обязательном порядке разрабатывали программы по предмету независимо от нагрузки, 

количества групп и временных границ обучения. При составлении программы педагоги 

дополнительного образования: 

 четко обозначивали цель и основные задачи программы, которые решались в ходе ее 

реализации; 

 прогнозировали результат работы по программе; 

 разрабатывали условия работы по программе; 

 планировали работу по программе с учетом интересов, подготовки и творческих 

возможностей обучающихся; 

 предусматривали дифференцированный подход к реализации программы для детей с 

разными творческими возможностями; 

 устанавливали свой стандарт освоения программы.  

Достоинством дополнительных образовательных программ является то, что они создают 

возможность для дифференцированного и вариативного образования, разработки 

индивидуальных маршрутов, позволяющих ребенку самостоятельно выбирать путь 

освоения того вида деятельности, который в данный момент наиболее для него интересен.  

При освоении программ используются различные организационные формы обучающей 

деятельности детей: объединения, кружки, студии, клубы по интересам. Самая 

распространенная форма - кружковая деятельность.  

Обучение детей происходит через традиционные формы занятий:  

вводное, практическое, занятие - ознакомление, усвоение, применение на практике, 

повторение,  

обобщения и контроля полученных знаний.  

Широко используются инновационные формы проведения занятий:  

путешествие, турнир, диспут, КВН, игра, творческие затеи, занятие - исследование, 

реклама,  интервью, дуэль, эстафета и другие. 

Основными показателями качества и результативности образовательной 

деятельности являются: 

 Сохранность контингента учащихся. 
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Показатель сохранности контингента учащихся за последние годы составляет 80-90%. 

 Качество освоения дополнительных общеобразовательных программ. 

Результатом образовательной деятельности служит степень соответствия 

подготовленности учащихся требованиям дополнительных общеобразовательных 

программ. 

По итогам промежуточной и итоговой аттестации 2020-2021 учебного года, 

соотношение количества учащихся, освоивших программный материал на 

соответствующем уровне, составил: 

 3598 обучающихся имеют высокий уровень освоения программного 

материала,   что   составляет   44%; 

 3922 учащихся имеют средний уровень освоения программного материала, 

что   составляет   55%; 

 104 учащихся имеют низкий уровень освоения программного материала,   

что   составляет    1%.    

 Общий процент качества обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам за 2021-2022 учебный год составил – 98%. За 

последние три года данные показатели являются стабильными. Таким образом, 

содержание и качество подготовки учащихся в отчетный период соответствовало 

заявленным направленностям и программным требованиям. 

Образовательный процесс МБУДО «МЦРТДВ» отвечает следующим требованиям: 

 имеет развивающий характер, направлен на развитие у детей природных 

задатков и интересов; 

 разнообразен как по форме - групповые и индивидуальные, теоретические и 

практические, исполнительские и творческие занятия, так и по содержанию; 

 основывается на многообразии дополнительных образовательных программ - 

модифицированные, авторские, адаптированные, все они проходят психолого- 

педагогическую экспертизу до включения в образовательный процесс и психолого- 

педагогический мониторинг в ходе их реализации, чтобы не навредить физическому и  

психическому здоровью обучающихся; 

 базируется на развивающих методах обучения детей; 

 педагог дополнительного образования обладает не только знаниями предметной 

области, которую он преподает, но и владеет психолого - педагогическими знаниями; 

 основывается на диагностических данных интересов и мотивации детей с тем, чтобы 

обеспечить такое многообразие видов деятельности и форм их осуществления, которое 

позволило бы разным детям с разными интересами и проблемами найти для себя 

занятие по душе; 

 основывается на социальном заказе общества; 

 отражает региональные особенности и традиции. 

         Особенность работы МБУДО «МЦРТДВ» - традиционно прочные связи с социумом, 

в первую очередь с общеобразовательными и дошкольными учреждениями города. За счет 

тесной интеграции учреждений образования и МБУДО «МЦРТДВ» увеличивается 

диапазон дополнительных образовательных услуг, расширяются возможности для 

творческого развития детей. Дополнительное и общее образование становятся 

равноправными, взаимодополняющими друг друга компонентами, тем самым создаётся 

единое образовательное пространство, необходимое для полноценного личностного 

развития каждого ребёнка. Тесное сотрудничество позволяет координировать планы 

работы, учитывать возможности дошкольных, общеобразовательных и учреждений 

дополнительного образования.  

         В современных условиях развития общества особо значимой становится проблема 

воспитания детей и подростков, а воспитание гражданина страны - одно из главных 
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условий национального возрождения. Гражданственность - важнейший духовно-

нравственный фактор сохранения общественной стабильности, независимости и 

безопасности государства. И особая роль в воспитании подрастающего поколения 

принадлежит учреждениям дополнительного образования. Задача педагогов МБУДО 

«МЦРТДВ» - воспитание патриотов своей страны, а для этого детям, в первую очередь, 

необходимо привить любовь к своей Родине и чувство гражданского долга.  

  

         План воспитательных мероприятий с обучающимися  МБУДО  «МЦРТДВ» 

Ответственный Тема воспитательного мероприятия 

Сентябрь 

Даурова М. М.  «Я служу Отечеству»                                                    (игра-беседа) 

Супрунова А.Ю.  «В стране Светофории»                                                            (игра) 

Ивченко Н. В.  «Имя твое - Россия»                                                                   (игра)      

Долгошеева С.П.  «В стране Светофории»                                                            (игра)      

Козлова С.В.  «Равнение на победу!»                                                              (игра)      

Панеш Н.И.  «В стране Светофории»                                                            (игра)      

Кожубекова Д.С.  «Их подвиг жив, неповторим и вечен!»                               (беседа)                                            

Октябрь 

Гомонова И.Ю. «Мои традиции, моя семья»                                                    (игра) 

Супрунова А.Ю. «Не шути, дружок, с огнем!»                                                  (игра) 

Сопина Е.Н. «Как переходить улицу?»                                                        (игра)      

Усенко М.С. «Дорожные знаки»                                                                   (игра)      

Антошкина А.М.  « Они сражались за родину!»                                   (конкурс-игра) 

Долгошеева С. П.  «В гостях у Светофорика»                                        (конкурс-игра) 

Глустенко Г.Г.  «Пожарным можешь ты не быть…»                                       (игра)      

Ивченко Н. В.  «Огонь – друг или враг?»                                              (викторина)       

Кайтмесова Б. П.  «Дорожные знаки!»                                                               (беседа)                                 

Пересыпко Ж.К.  «Куда спешат пожарные машины?..»                                     (игра)      

Зайцева Т.Г.  «Не играй со спичками»                                                       (беседа) 

Ноябрь 

Зайцева Т.Г.  «Искру тушим до пожара»                                                   (беседа) 

Коптиевская Н.А. «Река- чистые берега»                                  (экологическая акция) 

Кайтмесова Б. П.  «Навечно в памяти народной!!»                                           (беседа)                                

Супрунова А.Ю.  «Что такое хорошо, что такое плохо?»                                (беседа) 

Глустенко Г.Г.  «Здоровье - привилегия мудрых»                                        (беседа) 

Тупчая Л.К.  «Подсевшие на игру»                                                     (дискуссия)                  

Даурова М. М.  «В гармонии с миром»                                                   (дискуссия)                  

Авдеев Д.В.  «Осенний марафон»                                                                 (игра) 

Долгов Г.В.  «Растем спортивными – вырастаем здоровыми»                  (игра) 

Декабрь 

Антошкина А.М. «Юный пожарный»                                                    (конкурс-игра)  

Хот Г.Т.  «В гостях у мастера»                                                          (конкурс) 

Диенко Е.И.  «День именинника»                                                  (конкурс-игра) 

Зайцева Т.Г.      «И помнит мир спасенный…»                                             (беседа)                                   

Долгошеева С.П.  «Огонь друг или враг человека»                             (конкурс-игра) 

Кайтмесова Б. П.  «Вредные привычки»                                                           (беседа) 

Четыз С.Е.  «Путь к доброму здоровью»                                     (конкурс-игра) 

Теучеж А.Ш.  «Уроки Мойдодыра»                                                 (конкурс-игра) 
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Участие воспитанников в творческих объединениях и воспитательных мероприятиях 

позволяет расширить воспитательное пространство обучающихся и обеспечить 

многообразие видов творческой деятельности детей.  

Воспитательная система МБУДО «МЦРТДВ» создает условия для развития личности 

обучающегося и способствует: 

 повышению уровня комфортности воспитанников;  

 развитию коммуникативных способностей детей;  

 адаптации ребенка в коллективе и обществе;  

 развитию творческих и организаторских способностей воспитанников;  

 созданию единого сплоченного детского коллектива центра;  

 непрерывности образовательного процесса, развитию интереса детей к познанию и 

творчеству; 

 сплочению семьи, предоставление возможности детям и родителям лучше узнать и 

понять друг друга в процессе семейного сотворчества.        

         Вовлечение обучающихся в разнообразные воспитательные мероприятия различной 

направленности создает благоприятную возможность для развития здорового, 

прагматичного, инициативного воспитанника, расширения поля межличностного, 

межнационального взаимодействия детей разного возраста, национальности, сплочения их 

в единый детский коллектив.                

 Система учебно-воспитательной работы МБУДО «МЦРТДВ» быстро реагирует на 

новые требования современного общества и обеспечивает информационную, обучающую, 

воспитывающую, развивающую, социализирующую и релаксационную функции. Система 

направлена на развитие творческих способностей и интересов детей, социальное и 

профессиональное самоопределение молодежи через участие обучающихся в творческих 

объединениях и воспитательных мероприятиях.  

Супрунова А. Ю.  «Мы за здоровый образ жизни»                                (беседа - игра) 

Январь 

Ивченко Н. В.  «Сталинград непобедимый!»                                  (конкурс-игра)    

Зайцева Т.Г.   «Твое питание и здоровье»                                       (конкурс-игра)    

Даурова М. М.  «Судьба и родина едины!»                                                  (диспут) 

Супрунова А. Ю.  «Моя  Адыгея»                                                               (викторина) 

Диденко Е.И.  «Милая Родина моя»                                                 (конкурс-игра) 

Керашева Д.Х.  «Я и мой город»                                                        (конкурс-игра) 

Февраль 

Антошкина А.М.  «Поделись своей добротой»                                     (конкурс-игра)                            

Зюзина Ю.С.  «Урок доброты»                                                         (конкурс-игра)                            

Коптиевская Н.А.  «Мастерская чудес»                                                                  (игра) 

Керашева Д.Х.   «Я знаю, я помню!»                                                   (конкурс-игра) 

Косенко Б.И.  «Спорт - сила!»                                                  (конкурс-игра) 

Март  

Усенко М.С.  «Нам дороги эти позабыть нельзя…»                       (конкурс-игра)                                                

Коптиевская Н.А.  «В единстве наша сила!»                                           (конкурс-игра) 

Кайтмесова Б.П.  «Победа вечно молода…»                                         (конкурс-игра) 

Долгошеева С.П.  «Войны священные страницы…»                            (конкурс-игра) 

Апрель 

Стефаненко Т.Ф.  «Путешествие в космосе»                                                         (игра) 

Ульнырова Д.Р.  «Сто секретов мастерства»                                                       (игра) 

Супрунова А. Ю.  «Спасибо деду за победу!»                                                    (беседа) 

Долгошеева С. П.  «Моя Адыгея»                                               (беседа - путешествие) 
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 Информация о проводимых воспитательных мероприятиях, тематических конкурсах, 

соревнованиях и смотрах доступна родительской общественности города на сайте и в 

социальных сетях МБУДО «МЦРТДВ». 

 

2. Анализ организационно - массовой работы 

Организационно - массовая и досуговая работа - традиционные направления 

деятельности МБУДО «МЦРТДВ». В 2022 году педагогическим коллективом МБУДО 

«МЦРТДВ» были организованы и проведены в очном и дистанционном форматах: 

 Городские     конкурсы:   

«Армия глазами детей»;    

«Неделя науки, техники и производства»; 

 Новогодние представления для обучающихся школ города; 

 Городской праздник «День города»; 

 Городской праздник «Посвящение первоклассников в пешеходы»; 

 Городской праздник «День учителя»; 

 Городской конкурс «Класс без вредных привычек»; 

 Городской конкурс «Новогодняя открытка»; 

 Городской конкурс ЮИД «Безопасное колесо»; 

 Городское торжественное собрание «Вручение паспортов». 

Совместный творческий процесс обучающихся и педагогов является самым 

мощным фактором в развитии способностей детей. В рамках реализации программ 

МБУДО «МЦРТДВ» всех направленностей обучающиеся показывают высокую динамику 

развития личностных качеств и достижений в интеллектуальных, спортивных, творческих 

видах деятельности. Качество дополнительных образовательных услуг подтверждается 

высокими результативными показателями образовательного процесса и высоким уровнем 

достижений обучающихся. 

 

Результативность участия обучающихся в международных, всероссийских, 

республиканских, городских конкурсах и фестивалях в 2022году 

 

Туристско-краеведческое направление 

  Наименование конкурса Призеры (победители) городских, республиканских, 

всероссийских, международных конкурсов и 

фестивалей 

Наименование 

объединения, 

Ф.И.обучающ.  

Результат Ф.И.О. педагога 

Открытые соревнования по 

спортивному туризму «Кубок 

МО Теучежский район»  

 Кружок    

 «Комбинированный  

 туризм» 

1,2,3,5,9 Удычак А.К. 

 

  Открытые соревнования по  

  спортивному туризму «Кубок     

  города Майкопа» 

 Команда МО 

 «Город Майкоп»  

2,3 Удычак А.К.  

  Открытые соревнования по    

  спортивному туризму «Кубок    

  МО «Город Адыгейск» 

 Команда МО 

 «Город Майкоп»  

 

3,4 Удычак А.К. 

Республиканское первенство по 

спортивному туризму  

 Команда МО 

 «Город Майкоп» 
1,2 Удычак А.К. 

Егорова Л.А 

Соревнования Республики 

Адыгея «Школа 

безопасности» 

 Команда МО 

 «Город Майкоп» 

 

1 Удычак А.К. 

 Егорова Л.А 

Давыдова О.Н. 
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Открытые соревнования по 

спортивному туризму «Памяти 

друзей» 

 Команда МО 

 «Город Майкоп» 

 

1, 3,5,7,8,9 Удычак А.К. 

Егорова Л.А. 

XXXVтуристический слет  

семинар учителей РА 

 

 

 Команда МО 

 «Город Майкоп» 

 

1,3,3 Быстрых Е.М., 

Егорова Л.А., 

ДавыдоваО.Н., 

Хосикуридзе Н.Г.  

Бондак А.И. 

Физкультурно-спортивное направление 

Командные соревнования 

Республики Адыгея по  

быстрым шахматам  

 Кружок «Шахматы» 1 Авдеев Д.В. 

Командное первенство по 

шахматам среди команд ОО 

г. Майкопа «Белая ладья» 

 Кружок «Шахматы» 3 Авдеев Д.В. 

Всероссийские соревнования по 

скалолазанию «Янтарные 

вершины» 

 Ермак Егор 2 Долгов Г.В. 

Художественное направление 

Российский конкурс «Дахэ си 

дунай» 

Ансамбль «Сюрприз» 1 Тупчая Л.К., 

Стройкова А.Ю., 

X Открытый городской 

фестиваль – конкурс детского и 

юношеского художественного 

творчества «Жемчужины 

Майкопа» 

 

Ансамбль «Калинка» 2 Аксенова Е.В., 

Цырульникова 

О.П. 

Дряхлова София 3  

Ансамбль «Сюрприз» 1,3 Тупчая Л.К., 

Стройкова А.Ю. 

  Прокофьева Велина 2  

Богорубова Анастасия 1 

   Мочалова Виктория 2 

Ансамбль «Сюрприз» 1 Пересыпко Ж.К., 

Маркова И.В. 

Международный фестиваль - 

конкурс «Планета искусств» 

 

Ансамбль «Сюрприз» 1 Тупчая Л.К., 

Стройкова А.Ю. 

Ансамбль «Сюрприз» 1 Пересыпко Ж.К., 

Маркова И.В. 

  Международный творческий  

  фестиваль - конкурс  

  «Балтийский бриз» 

 

Ансамбль «Сюрприз» 1,2 Тупчая Л.К., 

Стройкова А.Ю. 

  Мочалова Виктория 2  

Богорубова Анастасия 2 

  Прокофьева Велина 1 

 

Городской конкурс творческих 

работ, посвященный Дню 

матери 

Сидоренко Лидия 1  Супрунова А.Ю. 

 
Хижняк Кристина 3  

Ивашина Инна 3  

Вижукайло София 2  Ивченко Н.В. 

Мамгетова Марина  3  

Дунаев Александр 2  Коптиевская Н.А. 
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Миловацкая Снежана 3  

Городской конкурс творческого 

искусства «Поздравь своего 

учителя»                                                
 

Лакман Ксения 1  Ивченко Н.В. 

Бажина Анна 

Габбасова Ангелина 

Гридина Жанна 

Шалыгина Евгения 

2  Коптиевская Н.А. 

Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

творческих, проектных и 

исследовательских работ 

«Вместе Ярче» 

Головатенко Валерия 1  Ивченко Н.В. 

XII республиканский конкурс 

юных модельеров и дизайнеров 

одежды «Модный дебют-2022» 

 

Абрегова Сабина 

Хатлякова Рузанна 

ЦветиковаАрина 

Куижева Амина 

1  Сопина Е.Н. 

 

Подобина Полина 3  

Мирошкина Валерия 3  Коптиевская Н.А. 

 Авшар Лейла 

Власова Елизавета 

Коваленко Варвара 

Копыльцова Полина 

Кащеев Даниэль 

Лохматова Алина 

Остапенко Даниил 

3  

 

 Большое значение  в воспитании детей и подростков имеют досуговые  программы.  

Досуг традиционно является одной из важнейших сфер жизнедеятельности детей. 

Неорганизованный, стихийный досуг детей часто является источником импульса к 

развитию вредных привычек, нездорового образа жизни. Организованный же в социально-

значимых целях досуг является педагогической и социальной поддержкой растущих 

личностей, формирует у детей  активную, сознательную и созидательную по отношению к 

окружающему миру позицию, а также является средством удовлетворения детских 

потребностей. 

Организация досуговой деятельности детей должна быть в первую очередь 

культурной. И это одна из важнейших задач современного общества. Сегодня как никогда 

актуальна проблема овладения детьми способами организации своего свободного 

времени, умением содержательно и интересно проводить свой досуг. В процессе 

коллективного досугового времяпрепровождения происходит упрочение чувства 

товарищества, стимулирование трудовой активности, выработка жизненной позиции, 

обучение нормам поведения в обществе. Поэтому так важно уметь организовать для 

ребенка такую культурно-досуговую среду, которая станет для него естественной частью 

его жизни и позволит более полно реализовать себя и свои интересы. Проведение 

совместных досуговых мероприятий и праздников позволяет сделать учебно-

воспитательный процесс ярким и запоминающимся, а применение эффективных 

педагогических методик, ориентация на всестороннее развитие ребенка, своевременный 

отклик на его  интеллектуальные и эмоциональные запросы - помогают достичь высоких 

результатов и успешно конкурировать МБУДО «МЦРТДВ» на рынке образовательных 

услуг.  
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Досуговые  программы, совместные праздники проектируются для всех возрастных 

категорий детей - от дошкольников до подростков.  

Для детей «Школы «Малышок» в 2022 году были проведены: 

 Праздник «Осень, осень! В гости просим!»; 

 Развлекательная программа «Мама - солнышко мое!»; 

 Новогодние праздники «В гостях у Деда Мороза!»; 

 Праздник «Мама, лучшая моя!»; 

 Праздник «Защитники Отечества!»; 

 Развлекательная  программа «Скоро в школу мы пойдем!»; 

 Экологическая игра «Мир вокруг нас!». 

 Познавательная игра «Веселый светофорик». 

Для детей среднего и старшего звена проводились: 

 Краеведческий квест «Знатоки родного края»; 

 Конкурс  декоративно-прикладного творчества «Город мастеров»;  

 Развивающая игра «Народные промыслы и современность»;  

 Праздник «Мастерская Деда Мороза»; 

 Интеллектуально игра «Георгиевская лента»; 

 Развлекательно-познавательная игра «В гостях у Масленицы»; 

 Познавательная игра «Мама - главное слово на свете»; 

 Познавательная игра «Дорога - территория безопасности!». 

 

3. Анализ научно - методической работы 
Методическая работа МБУДО «МЦРТДВ» в 2022 году осуществлялась                    

в соответствии с планом методической деятельности и была нацелена на 

совершенствование профессионального мастерства педагогов и повышение качества 

предоставляемых  образовательных услуг.  

Современные реалии, объективные потребности совершенствования 

дополнительного образования, воспитания и развития обучающихся обусловливают 

необходимость повышения роли и значения методической работы, делают научный 

анализ и практическое совершенствование этой работы актуальнейшей проблемой. 

Необходимость методического обеспечения системы дополнительного образования 

сегодня очевидна, поскольку методическая оснащенность является и условием 

эффективности и одним из средств достижения качества образования и его результатов.  

Методическая работа - это работа с педагогическими кадрами, которая 

способствует профессиональному росту членов коллектива, мотивируя педагогов                                       

к самосовершенствованию, и помогает им подняться на более высокую ступень 

педагогического труда. Эффективность развития учреждения дополнительного 

образования во многом зависит от качества и эффективности методической деятельности.       

Задача сегодняшнего дня - оптимизировать качество предоставляемых 

образовательных услуг, больше внимания уделить их соответствию интересам 

обучающихся, организовать этот процесс, направить его в нужное русло на благо 

развития образования в целом, и этому в огромной степени способствует методическая 

деятельность, направленная на постоянный поиск различных форм и методов работы, 

инновационных преобразований.                                

В МБУДО «МЦРТДВ» разработана система методической деятельности, основные 

направления которой: 

 Диагностико - аналитическая деятельность.  

-Диагностика педагогической деятельности.  

-Анализ занятия педагога дополнительного образования.  

-Анализ воспитательного мероприятия.    

-Мониторинг результативности образовательного процесса. 
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 Деятельность по проектированию программно-методического обеспечения 

дополнительного образования.  

-Планирование методической деятельности.  

-Проектирование программы развития МБУДО «МЦРТДВ». 

-Разработка образовательных программ дополнительного образования.  

-Оказание консультативной помощи педагогам в разработке образовательных программ, 

дидактических и методических материалов.  

 Деятельность по повышению квалификации педагогов дополнительного 

образования.  

-Разработка программ повышения квалификации.  

-Методические объединения по профилям как особая форма повышения квалификации. 

 Деятельность экспертно-аттестационная.  

-Рецензирование методических разработок, публикаций, исследований и работ.  

-Экспертиза образовательной программы, практической деятельности по ее реализации.  

 Информационно-издательская деятельность по проблемам дополнительного 

образования детей.  

-Систематизация педагогических, методических, информационных материалов по 

дополнительному образованию.  

-Изучение и обобщение актуального опыта.  

-Оформление методических материалов (рекомендаций, разработок, сценариев и т.п.).  

-Подготовка к печати статей, методических и дидактических пособий для педагогов.  

-Разработка рекламных материалов по дополнительному образованию.  

 Экспериментальная деятельность по обновлению целей, содержания, форм и 

педагогических технологий дополнительного образования.  

-Педагогическое творчество и инновационная деятельность.  

-Осуществление экспериментальной деятельности.  

-Ведение документации по планированию, содержанию, контролю, отслеживанию   

результатов экспериментальной деятельности, подготовка материалов к печати и   

рекомендация к их использованию в практике. 

 Индивидуальное методическое сопровождение педагога дополнительного 

образования. 

-Создание условий для полноценной реализации педагога.  

-Помощь в планировании деятельности.  

-Оказание помощи в вопросах комплектования групп и сохранности контингента  

обучающихся.  

-Помощь в подготовке, проведении и самоанализе занятия.  

-Методическое сопровождение педагога по реализации образовательной программы  

дополнительного образования детей.  

-Предоставление всесторонней и актуальной информации о современных технологиях  

обучения, воспитания и развития детей.  

В 2022 году с целью развития творческого потенциала и профессионального 

мастерства педагогов дополнительного образования активно использовались различные 

формы методической деятельности. Высокий уровень компетентности педагогов 

дополнительного образования МБУДО «МЦРТДВ» выражается в достижениях на 

городских и республиканских конкурсах.   

На современном этапе в учреждениях дополнительного образования в приоритет 

вынесено программное обеспечение всего педагогического процесса. В основу программ 

дополнительного образования положены следующие принципы и идеи:  

 общедоступность;  

 адаптивность к уровню подготовки и развития обучающихся; 

 преемственность;  

 дополнительность;  
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 дифференциация и индивидуализация; 

 успешность сотрудничества взрослых и детей.  

В 2022 учебном году были разработаны образовательные программы нового 

поколения. Системно организованное программно-методическое обеспечение 

деятельности МБУДО «МЦРТДВ» позволило организовать работу учреждения как 

целостного организма, связанного единой содержательной линией развития. А хорошо 

выстроенная работа по взаимодействию со школьными воспитательными системами 

позволяет рассматривать МБУДО «МЦРТДВ» как неотъемлемую часть системы 

образования города в целом, и предусматривает дальнейшую интеграцию 

дополнительного и общего образования. 

Педагоги дополнительного образования обладают большей свободой при планировании и 

организации занятий и не ограничены строгими требованиями и стандартами.  

Но при этом у каждого педагога должны быть: 

Знания - он должен отлично разбираться в профильной дисциплине, обладать знаниями 

современных методик преподавания; 

Заинтересованность - быть заинтересованным в достижении конкретного результата 

каждым ребенком; 

Индивидуальный подход - в зависимости от потребностей, а также индивидуальных 

способностей и возможностей, уметь находить индивидуальный подход к каждому 

ребенку; 

Позитивное мышление - обладать здоровым чувством юмора, при этом быть чутким, 

толерантным и позитивно настроенным. 

Повысить уровень своих навыков, помочь найти свой собственный стиль преподавания, 

узнать о новых методиках, которые предлагает современный педагогический мир - все это 

педагоги могут получить на курсах повышения квалификации. 

         Педагоги МБУДО «МЦРТДВ» повышают свою квалификацию, участвуя в 

обязательной аттестации. Именно она - гарант его успешности и профессионализма. 
 
 

Выводы: 

 МБУДО «МЦРТДВ» - необходимое звено образовательной среды г. Майкопа, 

важнейший  компонент  в воспитании многогранной личности, предоставлении  

реальной возможности каждому ребенку найти любимое дело; изучить свой край, 

родную культуру и историю; разумно использовать свое свободное время и строить 

жизнь по законам добра, любви и справедливости.  

 МБУДО «МЦРТДВ»  вместе  с  дошкольными  и общеобразовательными 

учреждениями города  составляют целостную  разноуровневую  систему, 

индивидуализирующую образовательный путь ребенка  в  рамках единого 

социокультурного и образовательного пространства.  

 Программно-методическое обеспечение МБУДО «МЦРТДВ» направлено на 

совершенствование профессионального мастерства педагогов дополнительного 

образования, повышение эффективности занятий, совершенствование образовательно-

воспитательного процесса, овладение педагогами дополнительного образования 

новыми методиками и технологиями. 

 Многогранная деятельность в воспитательном пространстве МБУДО «МЦРТДВ»  

способствует сотрудничеству и сотворчеству детей и взрослых, что выражается в 

достойных образовательных  результатах детей и профессионально-творческих 

достижениях педагогов дополнительного образования. 

 Педагоги дополнительного образования успешно проводят работу по формированию 

творческих способностей детей, используют разнообразные типы и формы занятий, 

применяют различные методы, приемы, технологии. 
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В 2023 году: 

 Активизировать работу по изучению и удовлетворению интересов и потребностей 

детей и их родителей, осуществлять на основе выявленных интересов качественное 

образование. 

 Совершенствовать программно-методическое обеспечение обучающего процесса 

МБУДО «МЦРТДВ».   

 Активизировать инновационную деятельность по внедрению новых программ и форм 

работы с использованием передовых достижений отечественной и зарубежной 

педагогики, современных информационно-коммуникационных технологий. 

 Активизировать работу по вовлечению детей с ОВЗ в образовательно-воспитательную 

деятельность МБУДО «МЦРТДВ» и культурную жизнь г. Майкопа. 

 Направить усилия на творческое и профессиональное  развитие педагогов МБУДО 

«МЦРТДВ»,  совершенствование системы повышения педагогического мастерства 

педагогов дополнительного образования,  поддержки молодых педагогов через 

семинары, практикумы, конкурсы профессионального мастерства. 

 Совершенствовать существующие направления кружковой деятельности, развивать 

новые формы, востребованные современным социумом. 

 Направить усилия на развитие сетевого взаимодействия с учреждениями и 

организациями города. 
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